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 به نام خدا

 مقدمه

ارزشیابی یکی از جنبه های مهم در فرآیند آموزش و به عنوان یکی از ابزارهای ارتقای کیفیت این امکان را 

فراهم می سازد تا نقاط قوت و ضعف برنامه ها تعیین گردد و سپس برنامه ریزی لازم برای تقویت جنبه های 

آموزش و فرآیندهای یاددهی و یادگیری صورت پذیرد. مهم ترین  مثبت و رفع نارسایی ها در ابعاد مختلف

فعالیت های  ید برای بهبود و اصلاح روش های تدریس و ارتقای اثربخشی هدف ارزشیابی کمک به اسات

دام، استخ برایمیم گیری صحیح و عادلانه را در خصوص تصمدیران است همچنین نتایج ارزشیابی  آموزشی

 . و ... راهنمایی می نماید یدترفیع و ارتقای اسات

با عنایت به ضرورت پیشبرد یکی از اهداف کلان معاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی مراغه که همانا ارتقای 

یابی ماده در سطح کمیته ارزش هفتدر تعداد دانشکده می باشد این شیوه نامه اساتید آموزشی  عملکردکیفیت 

مورد تصویب قرار گرفت و لازم  07/06/1401هیات رئیسه مورخه  در جلسهاساتید تدوین گردید و سپس 

 . استالاجرا 

 وضعیت لتبدی سالیانه، پایه ترفیع پرداخت تمام وقتی، جهت علمی هیأت آموزشی عضو عملکرد ارزیابی نتیجه

 لمیع رکود و علمی هیأت عضو مرتبه ارتقاء قطعی، رسمی به آزمایشی از رسمی آزمایشی، رسمی به پیمانی از

 .بود خواهد عمل ملاك

 از اسناد بالادستی ذیل استفاده به عمل آمده است:این شیوه نامه در تهیه 

ی اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهش و فناوری آیین نامه استخدام -

 مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 و ها دانشگاهآموزشی و پژوهشی  علمی هیات یاعضا مرتبه ارتقای نامه آیین اجرایی نامه شیوه -

 پزشکی علوم پژوهشی و عالی آموزش موسسات

 



 اهداف: 1ادهم

 هدف کلی:

 ارتقای کیفیت عملکرد آموزشی اساتید دانشکده علوم پزشکی مراغه 

 اهداف اختصاصی:

  فراگیران از دیدگاهبهبود عملکرد آموزشی اساتید 

  (شامل معاون آموزش، مدیر آموزش و مدیر گروه)گاه مدیران از دیداساتید بهبود عملکرد آموزشی 

 ر و طرح تحول د فعالیتهای مرتبط با مطالعات و توسعه آموزش از بعداساتید  بهبود عملکرد آموزشی

 آموزش

  بهبود عملکرد آموزشی اساتید در نقش استاد مشاور 

 آموزش  امورات اداره هبود عملکرد آموزشی اساتید از بعدب 

 : تعریف اصطلاحات2ماده 

 دانشکده: دانشکده علوم پزشکی مراغه

استاد: اعضای هیات علمی و اساتید مدعو با رابطه استخدامی رسمی، پیمانی، قراردادی، تعهد خدمت در هر 

 یک از مرتبه های علمی شامل مربی، استادیار، دانشیار، استاد تمام 

می عمو زشکیی، کارشناسی، ارشد و دکترای پشامل دانشجویان مقاطع فعلی شامل کاردانفراگیران: 

 .که تحت نظر اساتید در حال آموزش هستند

 موظف تدریس واحدهای با آن آموزشی ارزش که شود می اطلاق خدمتی به: آموزشی معادل واحد

 .است شده سازی دانشگاهی معادل

کی ساتید دانشکده علوم پزششیوه نامه ارزشیابی استاد: شیوه نامه ارزشیابی کیفیت فعالیتهای آموزشی ا

 مراغه



 فرآیند ارزشیابی اساتید: 2ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدوین، تصویب و به روز رسانی 

 ارزشیابی اساتیدشیوه نامه 

ابلاغ شیوه نامه ارزشیابی اساتید به ایشان در 

 ابتدای هر ترم تحصیلی

تعیین بازه زمانی ارزشیابی اساتید در انتهای هر ترم 

 و اعلام به مدیران و فراگیران

جمع بندی امتیازات ارزشیابی از دیدگاه فراگیران، 

و اداره آموزش توسط کارشناس  EDCمدیران، 

EDC  فرم جامع ارزشیابیدر 

بررسی نتایج ارزشیابی اساتید در سطح کمیته 

 ارزشیابی اساتید

بازخورد نتایج ارزشیابی با ارسال کارنامه ارزشیابی 

 به ایشان با تایید معاون آموزش

مدرس نسبت به نتایج ارزیابی 

 بله معترض است؟

 خیر

بازخورد نتایج ارزشیابی اساتید به واحد امور 

 می و رئیس دانشکدههیات عل

ثبت و نگهداری نتایج ارزشیابی در 

 واحد امور هیات علمی 



 فرآیند ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید بالینی مراکز آموزشی درمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

روز رسانی فرایند و چک لیست های ب

ارزشیابی به صورت سالانه طی جلسه 

 با دفاتر توسعه بیمارستانها EDC مشترك

طلاع رسانی مقتضی به اعضای هیات علمی ا

بالینی در خصوص فرآیند وچک لیست های 

 ارزشیابی

ارزیابی از دیدگاه معاون اموزشی بیمارستان، 

 دانشجو، مدیر گروه بالینی

 EDO تجمیع نتایج ارزشیابی توسط مسئول

بررسی نتایج ارزشیابی عملکرد در سطح معاونت 

آموزشی بیمارستان و تعیین چالشها و مشکلات 

 فرآیند یاددهی یاددهی اعضای هیات علمی بالینی

اساس نتایج ارزشیابی رتدوین برنامه عملیاتی ب

برگزاری دوره های توانمندسازی، جلسه (عملکرد 

 دیریت بیمارستان جهت رفع مشکلاتبا تیم م

 )و...

ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد به 

 اعضای هیات علمی و ریاست دانشکده



ارزشیابی استفاده می گردد که در پیوست ارائه شده اساتید از مجموع فرم های درجه  360ارزشیابی  برای

 است. این فرم ها شامل موارد ذیل می باشد:

 گروه ریمد یابیفرم ارزش 

 شمعاون آموز یابیارزش فرم 

 ریمد یابیارزش فرم EDC 

 آموزش ریمد یابیارزش فرم 

 رانیفراگ دگاهیمشاور از د دیاسات یابیفرم ارزش 

  فراگیر: )برای دروس نظری حضوری (  فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه 

   ) فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیر: )برای دروس نظری مجازی 

 )فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیر: )برای دروس آزمایشگاهی 

  :(ینیو دروس بال یو کارورز یکارآموز ی)برافرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیر 

 فرم ارزشیابی همتا 

 رم خود ارزیابیف 

 

ارزیابی با استفاده از رت ارزشیابی مافوق، همتا، فراگیر و خوددرجه  بوده و بصو 360ارزشیابی به شیوه 

پرسشنامه صورت می پذیرد و روایی پرسشنامه ها در سطح کمیته ارزشیابی اساتید مورد بررسی و تایید قرار 

 گرفته است. 

ارائه و وی پس از تجمیع نتایج  EDCحد فناوری اطلاعات به کارشناس نتایج ارزشیابی از وادر پایان هر ترم 

ی به هر نتایج ارزشیابارزشیابی، فرم نهایی ارزشیابی اساتید را که در قالب اکسل می باشد تکمیل می نماید. 

یج ااستاد به تفکیک نمرات ارزشیابی از دیدگاه دانشجو و از دیدگاه مدیران بازخورد داده می شود. ضمنا نت

 .ارزیابی همتا و خودارزیابی نیز به تفکیک به اساتید بازخورد داده خواهد شد

 

 

 



 نامهشیوه : دامنه و حدود 4ماده 

نامه به همت کمیته ارزشیابی اساتید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در معاونت آموزشی  شیوهاین 

تدوین  هاساتید این دانشکداجرایی نظام ارزشیابی  دانشکده علوم پزشکی مراغه با هدف تعیین ساختار و فرآیند

شده است و دامنه و حدود آن شامل ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اساتید شاغل در این دانشکده می 

 . باشد

 : فهرست فعالیت های آموزشی اساتید5ماده 

 فهرست فعالیتهای آموزشی اساتید عبارتند از: 

  یجازم ینظر ی وحضور ینظرآموزش  -5-1

 آموزش آزمایشگاهی -5-2

 ینیو دروس بال یو کارورز یکارآموز -5-3

 آموزش در عرصه -5-4

 فعالیتهای آموزشی تحقیقاتی شامل داوری، راهنمایی و مشاوره پایان نامه ها  -5-5

 و دبیرخانه تحول و نوآوری در آموزش پزشکی توسعه آموزشمطالعات و  مرکز مشارکت در برنامه های -5-6

کوریکولومها، طرح دوره ها  یطراحی و بازنگر، ژورنال کلابهاامل مشارکت در کارگاه های توسعه آموزش، )ش

، فعالیتهای دانش پژوهی آموزشی و سایر فعالیتهای مرتبط با کمیته های طراحی و برگزاری آزمون ها، و ...

 (و دفاتر توسعه آموزش ش پزشکیدر آموز و نوآوری تخصصی مرکز مطالعات و توسعه آموزش و دبیرخانه تحول

 : ارکان ارزشیابی6ماده 

که در سیاستگذاری، برنامه ریزی، مدیریت، تدوین، اجرا و ارزیابی  هستند افراد و مراجعیارکان ارزشیابی 

یابی کمیته ارزشعبارتند از: این ارکان به هر نحوی مشارکت دارند.  و یا استفاده از نتایج آن فرایند ارزشیابی

آموزشی دانشکده، مدیر آموزش دانشکده، مدیر مرکز مطالعات و توسعه  معاونهیات رئیسه دانشکده، ید، اسات



مسئولان دفاتر توسعه  آموزشی،مدیران گروه های  ،یعلم اتیواحد امور هآموزش پزشکی دانشکده، 

 .فراگیرانو اداره آموزش، مسئول اساتید مشاور بیمارستانها، مدیر 

 به شرح زیر می باشد:ان اجرایی نقش هر یک از ارک

 کمیته ارزشیابی اساتید:

این کمیته ذیل مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده فعالیت کرده و به طور خلاصه وظیفه طراحی فرآیند 

ارزشیابی، نظارت بر حسن اجرای فرآیند، بررسی و برطرف نمودن نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت فرآیند را بر 

 عضای کمیته عبارتند از: اعهده دارد. 

 رئیس کمیته: معاون آموزش  -

 دبیر کمیته: مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش -

مدیر آموزش دانشکده، مسئول واحد امور هیات علمی، مسئول اساتید مشاور، اعضای کمیته شامل:  -

 دبیر شورای انضباطی بدوی

 شرح وظایف این کمیته عبارت است از:

 

 (در عرصه و ...  ،ینیبال ،یعمل ،ینظر یابیارزشی)ابیارزش یساختار و برنامه ها ی/اجرا و بازنگرنیتدو 

ت و ... و ثب هیپا عیجهت ارتقا و ترف دیاسات یابیاستخراج نمرات کل ارزش یعلم اتیهی مستمر اعضا

 یعلم اتیبا واحد امور ه یهمکار در دیدر پرونده اسات جینتا

 دیاسات یابیاز نمرات ارزش یداده ا گاهیپا هیو ته یمعل لیو تحل یابیارزش جینتا یجمع بند 

 عملکرد یروند زمان سهیدانشکده و مقا استیو ر یعلم ئتیبه واحد امور ه یابیارزش جیبازخورد نتا 

 یعلمیات ه یاعضا

 دانشکده یعلم اتیمداوم با مرکز امور ه یتعامل و همکار 

 لکرد عم تیفیو ک تیجامع کم یابیارزش یرچوب هاروشها و چا ،یابیارزش یانواع فرمها یو بازنگر نیتدو

 مربوط یدر شوراها بیو تصو (نفعانیذ یتمام دگاهیاز د) دیاساتی آموزش



 نامه  نییآ ریو سا انهیسال عیارتقاء، ترف ،یادار ینامه ها نیدر مورد آئ یعلم اتیبه اعضاء ه یاطلاع رسان

 یابیارزش با مرتبط یها

 یآموزش یشاخصها و استانداردها نییت تعجه یآموزش یتعامل با گروه ها 

 شانیلازم به ا یو ارائه آموزش ها دیاسات یابیدر ارزش انیمشارکت فعال دانشجو بیترغ 

 و ... نیآنلا یفرم ها ،یتالیجید یبرنامه ها قیاز طر یابیارزش نینو یروشها جادیا 

 تهیدر تعامل با کم یابیشمرتبط با ارز یها طهیدر ح دیاسات یتوانمند ساز یکارگاه ها یبرگزار 

 دیاسات یتوانمندساز

 یکم یدر کنار روش ها یعلم اتیه یاعضا یعملکرد آموزش یابیارزش یفیک یاستفاده از روش ها 

 ینیبال یعرصه ها دیاسات یابیلازم جهت ارزش یها نهیبستر و زم جادیکمک به ا 

 

 هیات رئیسه دانشکده:

ی اساتید به استناد اسناد بالادستی و آیین نامه ارتقای سیاستگذاری کلان در خصوص فرایند ارزشیاب -

 اعضای هیات علمی 

آیین نامه ارتقای اعضای  2ماده  1استفاده از نتایج ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید، موضوع بند  -

 هیات علمی 

 

 معاون آموزشی دانشکده:

زشیابی اساتید و نظارت بر مشارکت در تدوین و به روز رسانی شیوه نامه در قالب رئیس کمیته ار -

 حسن اجرای شیوه نامه 

 ی اساتید دانشکدهآموزش یها یعملکرد و همکارتکمیل فرم ارزشیابی  -

در فرآیندهای بکارگیری اساتید و ترفیع پایه،  د،یاسات یعملکرد آموزش یابیارزش جیاستفاده از نتا -

  یعلم اتیه یاعضا ارتقای مرتبه و ارائه تمام وقتی

 

 



 ر هیات علمی:واحد امو

امور هیات علمی ضمن ثبت و نگهداری نتایج ارزشیابی اساتید به تفکیک هر نیمسال تحصیلی، از نتایج 

 ارزشیابی در موارد ذیل بهره مند خواهد شد:

 اعضای هیات علمی کمیته ترفیع پایه -1

 استفاده از نمره کلی نتایج ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید 

 کمیته ارتقای رتبه -2

 یعلم اتیه یاعضا ینامه ارتقا نییآ 2ماده  1موضوع بند  د،یاسات یعملکرد آموزش یابیارزش جیفاده از نتااست

 تمام وقت جغرافیایی  تعیین -3

بر اساس شیوه نامه محاسبه تمام وقتی در دانشکده، فعالیت های آموزشی در نظر گرفته شده برای محاسبه 

امل کمیت و کیفیت تدریس، فعالیتهای مرتبط با مطالعات و تمام وقتی برای اعضای هیات علمی آموزشی ش

 .توسعه آموزش پزشکی و طرح تحول و نوآوری در آموزش پزشکی می باشد

 آموزش دانشکده: ریمد

 دیاسات یابیارزش تهینامه در قالب عضو کم وهیش یو به روز رسان نیمشارکت در تدو -

ه هنگام ب یدر اجرا دیاسات یابیارزش)دانشکده  دیاسات یزشآمو یها یعملکرد و همکار یابیفرم ارزش لیتکم -

ضور ح ستیترم، ل انینمرات پا ،یمربوط از جمله ارائه به موقع سوالات امتحان یآموزش یتهایفعال و متناسب

 (شده و ...  یبرگزار یکلاسها تعداد د،یاسات ابیو غ

 یارتقا ه،یپا عیو ترف دیاسات یریبکارگ یندهایدر فرآ د،یاسات یعملکرد آموزش یابیارزش جیاستفاده از نتا -

 یعلم اتیه یاعضا یوقت تمام مرتبه و ارائه

 دانشکده: یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ریمد

 دانشکده دیاسات یآموزش یها یعملکرد و همکار یابیفرم ارزش لیتکم -

 دیاسات یابیارزش تهیکم رینامه در قالب دب وهیش یو به روز رسان نیمشارکت در تدو -

 یارتقا ه،یپا عیو ترف دیاسات یریبکارگ یندهایدر فرآ د،یاسات یعملکرد آموزش یابیارزش جیاستفاده از نتا -

 یعلم اتیه یاعضا یوقت تمام مرتبه و ارائه



 :یآموزش یگروه ها رانیمد

 دانشکده دیاسات یآموزش یها یعملکرد و همکار یابیفرم ارزش لیتکم -

 آن یفیو ک یکم یو ارتقا دیاسات یآموزش ییاجرا یتهایفعال یرانظارت بر اج -

 دیاسات یابیارزش تهیکم ینامه در جلسات مورد وهیش یو به روز رسان نیمشارکت در تدو -

 :مارستانهایدفاتر توسعه ب مسئولان

 یکبه مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزش ینیبال دیدر عرصه و اسات دیارائه گزارش عملکرد اسات -

 آن یفیو ک یکم یو ارتقا ینیبال دیانجام شده توسط اسات یآموزش ییاجرا یتهاینظارت بر فعال -

 یابیارزش تهیبا کم یدر صورت لزوم در همکار دیاسات یابیارزش یندهایفرم ها و فرا یمشارکت در بازنگر -

 دیاسات

 انیو دانشجو ینیبال دیبه اسات یانو اطلاع رس یآگاه ساز ژهیبو یابیدر خصوص انجام ارزش یاطلاع رسان -

 مشاور: دیاسات مسئول

 انیدانشجو دگاهیاز د انیمحوله به عنوان استاد مشاور دانشجو فیوظا یاز نظر حسن اجرا دیاسات یابیارزش -

 مشاور دیاسات یابیارزش ندیفرآ یلازم جهت بهبود و ارتقا شنهاداتیارائه پ -

 مراجع در صورت لزوم ریو سا EDCاور به معاون آموزش و مش دیاسات یابیارزش جیبازخورد نتا -

 :رانیفراگ

 نیدر عرصه و همچن یو کارآموز ینیبال ،یعمل ،یو مدرسان دروس نظر دیاسات سیتدر تیفیک یابیارزش

 یام مترم انج انیاز مشاهده نمره پا شیپ یابیفرم ارزش لیتکم قیمشاور که از طر دیاسات عملکرد یابیارزش

 دهند.

 یابیارزش جیبازخورد نتا :7ه ماد

 یابیکارنامه ارزش ،یو محاسبه تمام وقت هیپا عیارتقا، ترف یندهایدر فرآ یابیارزش جیعلاوه بر استفاده از نتا

 و یعلم اتینسخه از کارنامه در واحد امور ه کیگردد و  یمحترم دانشکده ارائه م سیرئ و شانیبه ا دیاسات

در نظر  (ریتاث بیضر) وزن کی یابیاز مراجع ارزش کیهر  ی. براشودیم ینگهدار EDCدر  گرید ینسخه ا

 است. دهیارائه گرد 2گرفته شده است که در جدول شماره 



 دیاسات یابیارزش ریتاث بی: مراجع و ضرا2جدول 

 ضریب تاثیر تعداد سوال مرجع ارزشیابی ردیف

 % 15 6 معاون آموزش  .1

 % 5/12 5 گروه ریمد  .2

 % 5/12 5 آموزش ریمد  .3

 % EDC 4 10 ریمد  .4

از  کیهر  یبرا) 20 ریفراگ  .5

سوال  20 دروس انواع

 (است طرح شده

50 % 

 0 5 استاد مشاور یابیجهت ارز ریفراگ  .6

 0 6 همتا  .7

 0 16 یابیخودارز  .8

 % 100 کل

 

شترین و و بی 20و  100بر اساس طیف لیکرت بیشترین و کمترین نمره ارزشیابی از دیدگاه دانشجو برابر با 

خواهد بود و این دو رقم به صورت جداگانه  20و  100کمترین نمره ارزشیابی از دیدگاه مدیران نیز برابر با 

گزارش خواهد گردید. ضمنا نمرات ارزشیابی همتا، خودارزیابی و استاد مشاور نیز بازخورد داده خواهد شد 

 .از دیدگاه دانشجویان نخواهد داشتولی تاثیری در نمره ارزشیابی استاد از دیدگاه مدیران و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    فرم های ارزشیابی: 1پیوست 

 آموزش: فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه معاون

 6تعداد سوال: 

 سوال ردیف
 گاهی اغلب همیشه

به 

 ندرت
هیچ 

 وقت
 هاتیرا در برخوردها و فعال یو اصول اخلاق کیآکادم تیشان و شخص  .1

 .کندیم تیرعا

     

 پشتکار و احساس یمحوله دارا فیوظا یفایدر قبول و ا یعلم اتیعضو ه  .2

 است. تیمسئول

     

 در راه اندازی جلسات علمی )کارگاه، کنفرانس و...( در سطح دانشکده  .3

 مشارکت فعال دارد. و امورات اجرایی آموزشی

     

      اداری را دارد.نظم و انضباط اهتمام کافی در رعایت   .4

برگزاری جلسات مربوطه در سطح دانشکده/مرکز/گروه مشارکت  در  .5

 فعال دارد.

     

در توسعه و ارتقای مدیریت آموزشی و تعالی سازمانی گروه/دانشکده   .6

 همکاری و مشارکت دارد.

     

 

 فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه مدیر گروه:

 7تعداد سوال: 

 سوال ردیف
 گاهی اغلب همیشه

به 

 ندرت
هیچ 

 قتو
در اجرای وظایف محوله توسط مدیرگروه مشارکت کرده و دارای   .1

 باشد.تعامل سازنده با سایر اعضای گروه می

     

ها و جلسات آموزشی گروه های علمی، کارگاهدر برگزاری کنفرانس  .2

 همکاری و مشارکت موثر،فعال و منظم دارد.

     

دانش روز(  آوردهای نوین علمی واز تسلط علمی مطلوب )دست  .3

 برخوردار است.

     

      نماید.های کوریکولوم را رعایت میدر تدریس، اهداف و سرفصل  .4

-های آموزشی، نظم و انضباط را رعایت میدر اجرای برنامه  .5

 نماید.
     

های گروه ای را در برخوردها و فعالیتاصول اخلاق حرفه  .6
 کند.رعایت می

     

تناسب با اهداف آموزشی و نیاز های آموزشی ماز شیوه  .7
 نماید.استفاده مناسب می فراگیران

     

 

 



 

  :EDC مدیراساتید از دیدگاه فرم ارزشیابی 

 نیز توسط مسئول مرکز اخذ خواهد شد( EDO)در ارزیابی اساتید علوم بالینی نظر مسئولان 

 5تعداد سوال: 
 سوال ردیف

 گاهی اغلب همیشه
به 

 ندرت

هیچ 

 وقت

      ها مشارکت دارد.کلابها و ژورنالرگاهدر کا  .1

همکاری و های مختلف مرکز مطالعات کمیته باعضو هیات علمی   .2

 تعامل مفید و موثر دارد.

     

 هایدر ارزیابی دانشجویان استانداردها را رعایت نموده و از شیوه  .3

 نماید.متناسب با اهداف آموزشی و واحد درسی استفاده می

     

تهیه فرآیندها و محصولات آموزشی و کمک آموزشی همکاری در   .4

 کند.و مشارکت می

     

بالای  نمره ارزیابی طرح دوره به چه ترتیب است؟  .5

80 

60-

80 

40-

60 

 20زیر  20-40

 

 

 

 آموزش: فرم ارزشیابی مدیر

 7تعداد سوال: 

 سوال ردیف
 گاهی اغلب همیشه

به 

 ندرت
هیچ 

 وقت
لسات درسی موظف را با عنایت به تعداد عضو هیات علمی تعداد ج  .1

 د.واحد درس برگزار و برنامه زمان بندی را رعایت می کن

     

ت علمی و اصول اخلاقی را شان و شخصیت آکادمیک عضویت هیا  .2

 برخورد با کارشناسان آموزش رعایت می کند.در 

     

      .دبت به موقع نمرات ارزشیابی فراگیران در سیستم اهتمام داردر ث  .3

      فراگیران از نحوه برخورد با تدریس استاد رضایت دارند.  .4

      همکاری لازم در انجام وظایف محوله آموزشی را دارد.  .5

های دانشکده/گروه/مرکز آموزشی حضور فعال در شوراها و کمیته  .6

 دارد.

     

-ها استانداردهای مربوطه را رعایت میدر طراحی و برگزاری آزمون  .7

 ند.ک

     

 

 



 :از دیدگاه فراگیران مشاور فرم ارزشیابی اساتید

 5تعداد سوال: 
 هیچ وقت به ندرت گاهی اغلب همیشه سوال ردیف

      با من داشت. و محترمانه ای استاد مشاور برخورد مناسب  .1

       استاد مشاور در مواقع ضروری در دسترس بود.  .2

      .به خوبی به من ارائه می دادراهنمایی های لازم را استاد مشاور   .3

لازم را به  یو مقررات آموزش نیقوان استاد مشاور، ازیدر صورت ن  .4

 داد حیمن توض

     

 خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی ارزیابی کلی من ازعملکرد استاد مشاورم   .5

 

 

   (حضوری  )برای دروس نظری :فراگیر اساتید از دیدگاهفرم ارزشیابی 

 20سوال: تعداد 

 
 گاهی اغلب همیشه سوال

به 

 ندرت
 هیچ وقت

)اهداف درس، تکالیف و وظایف  طرح درساولین جلسه در آیا استاد   .1

 دهد.را توضیح می دانشجو و شیوه ارزشیابی(
     

      کند.از زمان جلسه کلاسی به طور موثر استفاده می  .2
ترم استفاده  آیا استاد از منابع معرفی شده در طرح درس در طول  .3

 کند.می
     

      ند.کهای کاربردی استفاده میبرای تفهیم مطالب آموزشی از مثال  .4
آیا استاد طبق جدول زمانبندی طرح درس، اهداف را در طول ترم   .5

 دهد.پوشش می
     

      کند.جلسات آموزشی را به خوبی هدایت و مدیریت می  .6
      کند.ا بیان میمطالب درسی را به طور رسا و شیو  .7
دانشجویان را به مشارکت فعال )پرسش و پاسخ، کارگروهی، بارش   .8

 کند.افکار و...( ترغیب می

     

      کند.مطالب تدریس شده را در پایان هر جلسه درسی خلاصه می  .9
      در ابتدای دوره، فراگیران را با شیوه ارزیابی درس آشنا نمود.  .10
      کرد.ای و شان استادی را رعایت میلاق حرفهدر طول آموزش، اخ  .11
برای پاسخگویی به سوالات، مشاوره و راهنمایی دانشجویان در   .12

 دسترس بود.

     

      کند.از منابع و دانش روز برای ارائه مطالب استفاده می  .13
های خلاقانه در آموزش دانشجویان استفاده از تفکر انتقادی و روش  .14

 کند.می

     



در آموزش و ارزیابی دانشجویان همواره عادلانه و به دور از تبعیض   .15

 کند.رفتار می

     

استاد متناسب با تعداد واحد درس جلسات کافی برای ارائه همه   .16

 دهد.مطالب را تشکیل می

     

      .کندبه موقع در جلسه حضور یافته و کلاس را سر وقت شروع می  .17
ا آرامش اداره کرده و با دانشجویان محترمانه کلاس را به خوبی و ب  .18

 کند.برخورد می

     

      کند.از نظرات، پیشنهادات و انتقادات دانشجویان استقبال می  .19
      کند.نسبت به ایجاد انگیزه در دانشجویان تلاش می  .20

 

   فراگیر: )برای دروس نظری مجازی ( اساتید از دیدگاهفرم ارزشیابی 

 20ل: تعداد سوا
 

 گاهی اغلب همیشه سوال
به 

 ندرت
 هیچ وقت

      در شروع ترم طرح دوره مربوطه را ارائه می کند.استاد   .1

اهداف درس و سرفصل ها را در ابتدای جلسه ها به روشنی بیان   .2

 کند.می

     

دانشجویان را برای افزایش توان و بازدهی یادگیری راهنمایی می   .3

 کند.

     

فیلم و  ،زشی تعاملی شامل اسلاید حاوی صوتآمواز محتوای   .4

 ....استفاده می کند.

     

محتوای درسی را با بیان مطالب جدید مطابق با رفرنس های مصوب   .5

 ارائه می کند.

     

در محتوای آموزش ارائه شده در نوید همزمانی صوت و تصویر را   .6

 رعایت می کند.

     

      مثالهای کاربردی تفهیم می نماید. مطالب آموزشی را با استفاده از  .7

با استفاده از تکلیف دانشجویان را به مشارکت در بحث ترغیب می   .8

 کند.

     

      مطالب را متناسب با نیاز و سطح دانشجویان ارائه می کند.  .9

      از نظر علمی بر موضوعات درسی تسلط دارد.  .10

 ب را به خوبی منتقل میبا استفاده از محتوای بارگذاری شده مطال  .11

 کند.

     

      کند. مطالب تدریس شده را در پایان هر جلسه خلاصه می  .12

      می نماید.تکلیف متناسب با محتوای درسی ارائه   .13

      .می دهدبازخورد مناسب به تکالیف دانشجویان   .14

به سوالات دانشجویان با استفاده از شبکه های اجتماعی یا پیامک   .15

  می دهد.پاسخ 

     



فراگیران را با نحوه ارزیابی و امتحان پایان ترم اشنا  ابتدای ترم،در   .16

 سازد. می

     

 نسبت به حساس سازی و و ایجاد انگیزه در دانشجویان تلاش می  .17

 کند.

     

 ن استادی را حفظ مینار و برخورد ها اداب اجتماعی و شادر رفت  .18

 ماید.

     

س آنلاین )مثلا لیان میتینگ و ...(و از ترکیب مناسب کلا  .19

 آفلاین)نوید( استفاده می نماید.

     

      .کند یم تیرعا سیو انسجام مطالب را در تدر یتوال  .20

 

 

 (آزمایشگاهی: )برای دروس فراگیر اساتید از دیدگاهفرم ارزشیابی 

 20تعداد سوال: 

 هیچ وقت به ندرت گاهی اغلب همیشه سوال 

 هر جلسه را در ابتدای همان جلسه به روشنی بیان میاهداف استاد   .1

 کند.

     

      کند. وظایف فراگیران را در هر جلسه به روشنی بیان می  .2

      دهد. توضیحات نظری لازم را در ابتدای هر جلسه ارائه می  .3

وسایل و دستگاه ها را روشها، یا توضیحات کافی در مورد استفاده از   .4

 کند. بیان می

     

      ند.ک بین توضیحات نظری و مهارتهای عملی برقرار می خوبیرابطه   .5

      کند. دانشجویان را برای کار گروهی تشویق می  .6

وسایل و دستگاه ها توسط دانشجویان شها و یا روبر نحوه استفاده از   .7

 نظارت کامل دارد.

     

      ند.ک را به روشنی بیان می)امتحان( درس  شیوه و ارزیابی  .8

بر یادگیری مهارتهای عملی فراگیران در هر جلسه به طور مرتب   .9

 کند. نظارت می

     

      دارد. استاد در طول کلاس آموزش مهارت عملی حضور مستمر  .10

      دهد. مهارتهای عملی را با تسلط انجام و نشان می  .11

      گوید. سوالات و ابهامات فراگیران را با تسلط پاسخ می  .12

      نماید. از وسایل کمک آموزشی به طور موثر استفاده می  .13

      کند. منابع مناسبی را جهت آموزش فراگیران معرفی می  .14

      فراگیر با عدالت و رعایت موازین اخلاقی برخورد می کند. با  .15

با حوصله و اشتیاق به آموزش و مشاوره و رفع مشکلات فراگیران   .16

 می پردازد.

     

      کند. ز نظرات و پیشنهادات و انتقادات فراگیران استقبال میا  .17



      در محل آموزش عملی به موقع حضور می یابد.  .18

      کند. را به خوبی اداره و رهبری می عملی کلاس درس  .19

      دهد. به حضور فراگیران در کلاس اهمیت می  .20

 

 (بالینیرآموزی و کارورزی و دروس کافراگیر: )برای  اساتید از دیدگاه فرم ارزشیابی

 20تعداد سوال: 
 هیچ وقت به ندرت گاهی اغلب همیشه سوال 

یا برنامه اموزشی کارآموزی را  در ابتدای دوره طرح درس بالینی  .1

جدول زمانی،  انتظارات ،) اهدافبه دانشجویان ارائه می دهد. 

 (  نحوه تدریس ، نحوه ارزیابی و ...

     

      .مطابق با برنامه اموزشی ارائه شده پیش می برد کارآموزی را  .2

از دانش تئوری و بالینی کافی در ارتباط با واحد کاراموزی   .3

 برخوردار است.

     

از فرصتهای بالینی موجود برای آموزش مهارتهای بالینی دانشجو   .4

 استفاده می کند.

     

الینی به مطالب تئوری و عملی را درهم آمیخته و در آموزش ب  .5

 کار می گیرد.

     

در انجام مهارتهای بالینی براساس توانمندی دانشجو به وی   .6
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